Forklaringar — Avvikande tjdnstgéring

Under avvikande tjdnstgoring finns de poster som handlar om foréndrad arbetstid utdver den
ordinarie arbetstiden. Nedan far du forklaring 6ver nér vilken orsak ska anvindas.

Orsaker och forklaringar for chef:

Extra tid i pengar/ledighet ej ATL

Denna orsak anvénds nér en medarbetare arbetar mer/dvertid. Orsaken ska anvidndas nir
medarbetaren ersitter annan person. Da registreras inte tiden i mer/dvertidsjournalen. Da
rdknar systemet sjilv ut vilken erséttning/ledighet personen ska ha enligt AB-avtalet.

Ersittning pengar: Erséttning komp:
Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
Enkel 180 % Enkel 1,5 timmar
Kvalificerad 240 % Kvalificerad 2 timmar

Extra tid i pengar/ledighet

Denna orsak anvénds nér en anstédlld medarbetare arbetar mer/dvertid. Orsaken ska anvéndas
ndr medarbetaren inte ersétter annan person. D4 registreras tiden i mer/dvertidsjournalen. D&
rdknar systemet sjilv ut vilken erséttning/ledighet personen ska ha enligt AB-avtalet.

Ersittning pengar: Erséttning komp:
Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
Enkel 180 % Enkel 1,5 timmar
Kvalificerad 240 % Kvalificerad 2 timmar

Fyllnad i pengar/ledighet ej ATL

Denna orsak anvinds for deltidsanstédlld som arbetar extra upp till 100 %.

Orsaken ska anvindas ndr medarbetaren ersétter annan person.

Anvénds dven for den som ér tjénstledig/studieledig 100 % och under tiden har en
timanstillning. Nar denna orsak anvénds registreras dvertiden ej i mer/overtidsjournalen.
OBS! anvinds inte vid beordrad dvertid for deltidsanstélld.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
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Fyllnad i pengar/ledighet

Denna orsak anvinds for deltidsanstédlld som arbetar extra upp till 100 %.
Anvénds dven for den som ér tjinstledig/studieledig 100 % och under tiden har en
timanstédllning. OBS! anvénds inte vid beordrad 6vertid for deltidsanstilld.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma

Fyllnad under Fp-Led ej ATL

Denna orsak anvédnds ndr manadsavlonad medarbetare som ar fordldraledig, gér in och jobbar
extra pa timanstéllning och ersitter annan person. Orsaken dr inte pensionsgrundande
eftersom fordldraledigheten &r det.

Ersittning pengar: Ersittning komp:
Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
Fyllnad forildraledig

Denna orsak anvinds nir ménadsavlonad medarbetare som &r fordldraledig, gir in och jobbar
extra pa timanstdllning. Orsaken dr inte pensionsgrundande eftersom fordldraledigheten dr
det.

Ersittning pengar: Ersittning komp:
Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
Kurs, konf peng/ledig

Vid ersittning for studier, konferenser och utbildning utgéar ersittning enligt nedan.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma

Mote/APT/kurs pengar ej OB/Led ej OB
Vid ersittning for mote, APT och kurs utgar ersittning enligt nedan.

Ersittning pengar: Erséittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma
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Ordinarie arbtid avv K-striang
Denna anvidnds om din medarbetare tillfélligt belastar en annan kontogren.

Ordinarie arbetstid
Denna orsak viljer du som timavldnad for att rapportera dina timmar. Du som manadsanstélld

kan vélja denna orsak nér du inte har alla dina timmar schemalagda.

Erséttning: Timlon och semesterersittning for timavlonade

Storning J/B pengar/ledig
Rapporteras av anstdllda med beredskap eller jour.

Ersittning pengar: Ersittning komp:
Enkel 180 % Enkel 1,5 timmar
Kvalificerad 240 % Kwvalificerad 2 timmar

Overtid enkel pengar/ledighet
Denna orsak véljer du ndr medarbetaren och du som chef kommit 6verens om att extra tid ska

utbetalas som enkelovertid*.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Enkel 180 % Enkel 1,5 timmar

Overtid kval pengar/ledighet
Denna orsak viljer du ndr medarbetaren och du som chef kommit verens om att extra tid ska

utbetalas som kvalovertid*.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Kwvalificerad 240 % Kwvalificerad 2 timmar

* Extra tid 1 pengar: Ersdttningen berdknas genom att ta din ménadslon/165=Timlon.
Ska du till exempel ha fyllnadserséttning tar du timlon x 120 %.
For att 1dsa mer om Overtid, se Allminna bestimmelser.
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