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Ang Covid 19 - ersattning for de i
riskgrupper (Info fran SKR)

Vilken ersittning kan medarbetare som ingar i riskgrupp fa?

Regeringen har beslutat om tillfillig ersittning (férebyggande sjukpenning) fér personer i
riskgrupper som riskerar att bli allvarligt sjuka av covid-19. Beslutet giller den som har en
anstillning eller dr egenforetagare och som helt eller delvis maste avsta fran att arbeta for att
undvika att smittas.

Forsikringskassan beslutar om férebyggande sjukpenning. Beslutet giller fran 1 juli och
ersattningen kan som lingst betalas ut i 90 dagar.

Forsikringskassan borjar hantera ansékningar forst i augusti 2020 vilket gor att ritten till ledighet
i nuldget formellt inte foreligger. Arbetsgivaren bor trots detta ha en generds syn pa ledighet om
inte arbetsanpassningar kan goras eftersom syftet 4r att skydda sarbara minniskor i en pandemi.
Arbetsgivaren kan bevilja tjanstledighet utan 16n f6r medarbetaren i avvaktan pa beslut fran
Forsikringskassan. Sjukledighet dr dock inte franvaroorsak.

Orsaken som skall anvindas i Sjilvservice HR/Lon fram tills beslut finns ir
Tjanstledighet 0% 16n.

Nir beslut erhalls fran Forsikringskassan och medarbetaren under tiden haft orsaken
Tjanstledighet 0% 16n skall drende liggas till SOLTAK sa rittning kan goras.

Tiden med férebyggande sjukpenning ger semesterlénegrundande frinvaro. Det totala antalet
dagar som ir semesterlénegrundande under ett ar dr enligt Seml. 180 dagar. Ersittning enligt AB
§ 28 utges inte.

Om medarbetaren har ett beslut fran Férsikringskassan ang Férebyggande sjukpenning anvinds
orsaken Forebyggande sjukpenning i Sjilvservice HR/Lon




soltak a 2020-07-03

—

Vilken ersittning kan férdldrar som behoéver avstd arbete dd deras barn varit
allvarligt sjuk och behover skyddas fran Covid-19 fa?

Regeringen har fattat beslut att foraldrar kan fa tillfillig férildrapenning om de behéver avstd fran
arbete fOr att de har barn som nyligen (under 2020) har varit allvarligt sjuka och som behover
skyddas sa de inte insjuknar i covid-19.

En likare maste bedéma att barnet behover skyddas fran smitta av det virus som orsakar
sjukdomen covid-19.

Tiden med tillfillig forildrapenning ger semesterlénegrundande franvaro. Det totala antalet dagar
som ir semesterlonegrundande under ett ar dr enligt SemL 120 dagar (180 dagar for
ensamstdende). Om medarbetaren far ersittning sa foljer med det dven en ledighetsritt fran
arbetet under samma period. Arbetsgivaren kan bevilja tjdnstledighet utan 16n f6r medarbetaren i
avvaktan pa beslut frain Forsikringskassan.

Orsaken som skall anvindas i Sjélvsetrvice HR/Lo6n fram tills beslut finns 4r
Tjanstledighet 0% 16n.

Nir beslut erhalls fran Forsikringskassan och medarbetaren under tiden haft orsaken
Tjanstledighet 0% 16n skall drende liggas till SOLTAK sa rittning kan goras.

Nir beslut finns anvinds orsaken i Sjilvsetvice HR/Lon som heter Tillf férdldrapenning
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Vilken ersittning kan medarbetare som éar anhérig till person i riskgrupp fa?

Regeringen har fattat beslut att vissa anhdriga till personer i riskgrupp enligt Socialstyrelsens
definition, kan ha ritt till smittbdrarpenning for att avstd arbete under perioden 1 juli — 30
september 2020.

Det giller endast anhirig, som delvis arbetar som personlig assistent till en vuxen person 1 en riskgrupp och
som aven forvirvsarbetar.

Den anhériga kan da ha ritt till smittbararpenning i de fall personen i riskgrupp far
assistansersattning.

Ersdttningen kan ocksa lanmas till anhiriga som far ndrstaendepenning tor vard av en vuxen person i en
riskgrupp och som samtidigt forvirvsarbetar.

Tiden med smittbédrarpenning ger semesterlonegrundande franvaro. Det totala antalet dagar som
ar semesterlonegrundande under ett ar dr enligt Seml. 180 dagar.

Forsikringskassan kommer inte borja hantera ansékningar férrin i augusti 2020.

Formellt féreligger inte nagon ritt till ledighet innan ett beslut 4r fattat, men arbetsgivaren bor
inda ha en generds syn pa ledighet om inte arbetsanpassningar kan géras da det handlar om att
skydda sarbara minniskor i en pandemi.

Arbetsgivaren kan bevilja tjdnstledighet utan 16n f6r medarbetaren 1 avvaktan pa beslut fran
Forsakringskassan.

Orsaken som skall anvindas i Sjélvsetrvice HR/Lo6n fram tills beslut finns 4r
Tjanstledighet 0% 16n.

Nir beslut erhalls fran Forsikringskassan och medarbetaren under tiden haft orsaken
Tjanstledighet 0% 16n skall drende liggas till SOLTAK sa rittning kan goras.

Nir beslut finns lagger du ett drende till SOLTAK 16n for rittning.

Liank till Forsidkringskassan ang Covid-19

Liank till Socialstyrelsen, vilka ir riskgrupper?



https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/riskgrupper-uppdatering-1juni-covid19.pdf
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