Information angidende vixling av semesterdagstilligg mot extra

ledighet

Avtal har triffats med NN Fackfirbund om moijlighet f6r medarbetare inom deras avtalsomrade att
vixla semesterdagstilligget mot lediga dagar. Att vixla semesterdagstilligg mot lediga dagar kan ske i
de verksamheter dir kostnadsneutralitet uppnas. Semestervaxling ar en maojlighet for medarbetare
men ingen rittighet dd chefens verksamhetsansvar ligger till grund for beslutet. Vid betydande
torindring av forutsittning for verksamheten kan 6verenskommelsen sigas upp av chef.

Sa hir gar en vixling till
Vi erbjuder de anstillda att vaxla hela arets semesterdagstilligg till extra ledighet. Endast hela
semesterdagstilligget kan vixlas in.

25 dagars arssemester = 5 dagars ledighet (personer som inte fyllt 40 ar)
31 eller 32 dagars arssemester = 6 dagars ledighet (personer som ar 40 ar eller ildre)

Overenskommelse om att vixla semesterdagstilligget mot extra ledighet giller 1 4r i taget och sker i
en skriftlig 6verenskommelse enligt bilaga. Overenskommelse tecknas pa respektive arbetsplats mellan
medarbetare och chef.

Chefen skickar sedan en kopia till SOLTAK.

Overenskommelse maste tecknas och vara SOLTAK tillhanda senast den 1/12 2020 6+ att
tormanen ska kunna administreras.

Medarbetare som vixlar semesterdagstillige mot ledighet ska upplysas om att sadan vixling kan
paverka den pensionsgrundande och sjuklénegrundade inkomsten negativt.

Vilka omfattas

Anstilld med semestertjanstanstillning som bedéms fa full arssemester och verksamheten sa tillater.

Vilka omfattas inte

Uppehillsanstillda, ferieanstillda och anstilld som inte bedéms fa full arssemester pga. lagstadgad
ledighet eller langtidssjukskrivning helt eller delvis (lingre an 60 sammanhidngande dagar).

Ovrigt

Avsikten med den nya ledigheten ir att den ska tas ut. Alla semesterdagar och de extra lediga dagarna
far INTE sparas utan ska tas ut samma ar som 6verenskommelsen giller.

For medarbetare som slutar under aret eller beviljas tjanstledighet sker slutreglering av uttagen

ledighet 1 proportion till den semestergrundande anstallningstiden. Vid aterbetalning av
semesterdagstilligget giller samma belopp som den anstillde avstatt.

OBS! Tink pa att uttag av icke semesterlonegrundande frainvaro 6ver 14 dagar ex. forildraledighet
och tjanstledighet utan 16n paverkar antalet semesterdagar. Har man tagit ut alla semesterdagar enligt
avtalet och sedan begir en ledighet som inte dr semesterlénegrundande blir man dterbetalningsskyldig
tor semesterdagar som reduceras pa grund av ledigheten.

Eventuellt semesterdagstillige for uttagna tidigare sparade dagar kommer att betalas ut i en
klumpsumma vid semesterarets slut.
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Semesterdagsvixling

Semestervixlingen giller 2021-01-01 — 2021-12-31

Fornamn och efternamn Personnummer

Sektor/Forvaltning/Enhet

Genom att underteckna denna 6verenskommelse avstar undertecknad frin drets semesterdagstillige
och fir i utbyte extra lediga dagar.

Villkoren dr fem dagar per ar till och med 39 ar och sex dagar per ar fran och med 40 ar.

Dessa semesterdagar ar utover de av kollektivavtalet reglerade.

Alla arets semesterdagar och de extra lediga dagarna ska tas ut under gillande semesterar.
Overenskommelsen giller innevarande ar och kan bara tecknas om anstillningen forvintas omfatta
hela kalenderiret. Overenskommelsen giller foljande avtalsomriaden: Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, DIK, Jusek, Kommunal, Ledarna, Lararnas Rikstérbund, Lararférbundet, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges Fysioterapeuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
naturvetare, Sveriges Psykologférbundet, Sveriges Skolledarférbund och Vision.

Viktigt!
Nir overenskommelsen limnas f6r godkidnnande ska eventuell semester for resten av innevarande ar
vara registrerad i Sjilvservice.

Ort och datum Underskrift ansvarig chef
Underskrift medarbetare Namnfortydligande ansvarig chef
Information

Medarbetare fyller i blanketten och limnar till ansvarig chef f6r godkdnnande, senast 31 oktober
2020.

Chef skickar in undertecknad blankett i ett drende till Kundservice Lon for handliggning, senast 1
december 2020.

Viktig information!
e Semesterdagsvixlingen omfattar tillsvidareanstillda som arbetar i Kungilvs kommun och arbetat inom

ovan nimnda kollektivavtalsomriden. Byte av semesterdagstillige mot ledighet dr en mojlighet om
verksamheten och 6vriga omstindigheter sa tillater samt att kostnadsneutralitet uppnas.

Undantagna, som ej omfattas av avtalet:
e  Medarbetare med uppehills- eller ferieanstillning
e  Anstillda som inte bedoms fa full rssemestet:
Forildralediga
Lingtidssjukskrivna

For arbetstagare som slutar eller beviljas tjanstledighet under semesteraret sker slutreglering av uttagen ledighet 1
proportion till den semestergrundande anstillningstiden.
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