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Anstillning - Andrings- och rattelseblankett

Uppdaterad 2020-10-19

Andring- och rittelsen avser kommun/bolag

Personuppgifter pa den anstillde

IFornamn och efternamn

Personnummer

Kommun/Sektor/Forvaltning/Enhet

Bolag/Enhet

[Frlingning VIK/AVA Fr o m

from _

Andring / rittelse giller:

Ftom

Tom

‘ Andra AID-etikett

Byte av organisation / arbetsstille. (Endast om befattning, veckoarbetstid och sysselsattningsgrad &r oférandrade, annars

nyanstéllning) OBS! Vid byte av organisation skall konto/procentférdelning ocksa anges.

Kommun/Sektor/Fotvaltning/Enhet eller Bolag/Enhet

Schema ID (Bifogas alltid vid organisationsbyte)

Ny konto-/procentférdelning (markera huvudkonto med X)

IHuvudkontot Ansvar IProjekt

Verksamhet Aktivitet Objekt/Fri del

IProcent

[J L -

O L -

O L -

O L -

Notering

Forandring av I6n

[ Ny I6n (heltid) L] Ny timlon

Notering __

L] Lonetilligg

Notering _

Orsak __

Koppling

(] Time Care Pool [ Time Care Planering

Schema ID (AA-konto)

Ovriga justeringar eller kommentarer

Ort och Datum

Underskrift ansvarig chef

Namnfértydligande

Information

Skriv tydligt. Ar blanketten inte Lisbar eller fullstindigt ifylld medfér det forlingd handliggningstid.
Chef bifogar undertecknad blankett i drende till SOLTAK Kundservice Lon f6r handliggning. Original sparas i kommun

kundservice.soltakab.sd



https://kundservice.soltakab.se/
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Kommunsamverkan for "

effektivare stodtjinster
Anstallning - Andrings- och rattelseblankett

Andring — och rattelseblankett
Denna blankett skall inkomma till oss underskriven av chefi ett drende.

Forlingning av vikariat — Endast om befattning, 16n, veckoarbetstidsmatt och sysselsittningsgrad ir oférindrat och endast datum
ska forlingas pé anstillningen kan denna blankett anvindas. Annars krivs ny anstillning.

Byte av organisation — (Endast om befattning, veckomitt, och sysselsittningrad 4r ofordndrade, annars ny anstillning)
For att vi skall kunna géra byte av organisationen si maste nytt SchemalD som ir kopplat till ritt gren finnas med.
Skall organisationsbyte goras fyll dven i Huvudkonto/procentférdelning for att sdkerstalla att ritt konto belastas.

Ny konto- /procentfordelning —
Skall personen dven byta gren maste byte av organisation fyllas i. Gors inte detta utgar vi ifrdn att enbart kontot skall férandras.
Procentférdelning skall alltid vara totalt 100%

Foriandring av 16n -
Viktigt att man fyller i heltidslon samt vilket 4r det giller f6r. Detta for att det blir tydligt om det skall med i nista 4rs 16nerevision.
Vid I6netilldgg dr det viktigt att vi far in from-tom datum samt vad det avser.

Koppling -
Anvinds dé persons anstillning skall kopplas till TimeCare.

Under Ovrigt —

Saknas ruta for niagot som behéver dndras kan ni anvinda denna. Som tex:

Flex — Justering i stingda perioder kan ej gras. Ange da endast saldodndring i antal timmar och minuter som skall registreras.
Justering for flex stings den 15:e vatje manad for foérgiende manad.

I 6ppen petiod skall den anstallde/chef sjalva justera flexregistretingat.

Semester — Semesterdagat som inte registrerats under foregiende semesterar och darfér méste registreras / justeras av 16n.
Komp — Minussaldo som skall korrigeras genom férindring av frinvaroorsak. |

Information

Chef skriver under blanketten! Skriv tydligt. Ar blanketten inte lisbar eller relevant information saknas, kan drendet inte hanteras.
Blanketten bifogas i 4rende genom Setvicedeskportal f6r handliggning.

Servicedesk portal servicedesk.soltakab.se

Chefer anstillda i Kungilv anvinder servicedesk.kungalv.se


http://servicedesk.soltakab.se/
http://servicedesk.kungalv.se/Default.aspx#%7B%22__s%22%3A%22%2FwEXAQUDaHN0BRkjISEjTWFpbj1DcmVhdGVSZXBvcnQjISEjoVYgEBL%2BQwPFQwp0QfPaB4XmYlDrL%2BWPNjIvJ4lzNt8%3D%22%7D
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