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Hur fungerar semesterdagsfaktor?

Om vi utgar frin semesterlagens 25 semesterdagar ska dessa ricka till fem veckors semester. Det
betyder att man har fem semesterdagar per arbetsvecka. Arbetar man mandag till fredag blir en
semesterdag en arbetsdag. Arbetar man diremot bade kvillar/nitter och helger kanske man gor
manga timmar per arbetspass och dirmed firre arbetspass per vecka. Det dr da man riknar om
semester med hjilp av en kvot. Berikningssystemet syftar till att ge lika lang semesterledighet
oavsett sysselsittningsgrad och arbetstidsférlaggning. Semesterdagsfaktorn beror alltsda pa antalet
arbetsdagar per vecka.

Endast arbetsdagar riknas s ligg hela perioden som ni har semester och inte bara de dagarna ni
har semester.

Exempel

Arbetar 5 dagar i veckan. Detta ger en semesterfaktor pa 1,0 (5/5).

Ledig en vecka (fem arbetspass) = 1,0 * 5= 5 semesterdagar

Arbetar 4 dagar i veckan. Detta ger en semesterfaktor pa 1,25 (5/4).

Ledig en vecka (fyra arbetspass) = 1,25%4= 5 semesterdagar

Har man en lingre schemaperiod, tex 4 veckor, riknas ett snitt ut fér perioden.

Se exempel 1 tabell nedan, utdrag ur Allmanna Bestimmelser (AB)

2. Tabell Gver semesterkoefficienter

Amtal Amntal veckor som berdkningsperioden omfattar
arbets- 1 = 3 4 5 G 7 2 b 10 11 1z 13 14 15 16
dagar .
under
perioden
1 5.00
2 250 5.00
3 1.66 333 5.00
4 125 250 375 500
5 100 200 300 400
6 083 166 250 333 4
7 142 214 285 4. 5.00
2 1.25 1387 250 5 437 500
o 1,11 1.66 222 S 388 444 500
10 100 1,50 2.00 0 , 350 400 450 500
11 090 136 181 227 272 318 363 400 454 3500
12 .83 125 1.66 208 250 291 333 375 416 458 500
13 1.15 1,53 192 230 269 307 346 384 423 461 3500
14 1.07 1.42 1.78 2,14 250 285 321 357 392 428 464 500
15 100 133 166 200 233 266 300 333 366 400 433 466 500
15 093 125 156 187 218 250 281 312 343 375 405 437 4,68 3500
17 0.88 1.17 147 176 205 235 2064 294 323 352 3382 411 441 470
12 0.83 1.11 138 166 194 222 250 277 305 333 361 388 416 444
12 1.05 1,31 1,57 1.84 2,10 236 263 289 313 342 368 394 421
20 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 4.00
21 095 119 14> 166 190 214 238 261 285 309 333 357 380
22 090 1.13 136 159 181 204 227 250 272 295 318 340 363
23 0,85 102 130 152 1.73 195 217 239 260 282 30 326 347
24 083 104 125 145 166 187 208 229 250 270 291 3,12 333
25 100 120 140 160 180 200 2320 240 260 280 3000 320
26 096 115 134 153 1.3 192 211 230 250 269 ZXBE 307
27 0,92 111 129 148 166 185 203 222 240 259 277 296
28 089 107 125 142 160 1,78 196 214 232 250 267 285
29 08 103 120 137 155 172 189 206 2324 241 58 275
30 083 100 1.16 1.33 1.50 166 183 200 216 233 250 2066
31 o9 1.12 129 145 1561 177 193 209 2235 24% 2.58
32 0.93 1.09 1725 L4060 1,56 1.71 1.7 203 218 234 250
33 o9 1.06 1,21 1.36 1.51 1.66 1.81 196 212 227 242
34 088 102 117 132 147 1461 1.76 1921 205 220 235
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Hur fungerar kalenderdagsfaktor?

Vi som arbetar inom kommunen far 16n for alla dagar i manaden (dven vara lediga dagar). For att
avdrag vid tex sjukfranvaro ska bli korrekt anvinder man sig av kalenderdagsfaktor. Faktorn
beriknas pa antalet arbetsdagar per vecka.

Exempel

Arbetar fem dagar i veckan. 7/5 = 1,4

Sjuk en vecka (fem arbetspass) = 1,4*¥5=7

Arbetar 4 dagar i veckan. 7/4 = 1,75

Sjuk en vecka (fyra arbetspass) = 1,75%4=7

Har man en lingre schemaperiod, tex 4 veckor, riknas ett snitt ut for perioden.
Se exempel 1 tabell nedan, utdrag ur Allmanna Bestimmelser (AB)

1. Tabell iver kalenderdagsfaktorer

Antal veckor som berikningsperioden omfattar

Antal
31:;&;- 1 2 3 4 5 1] f) 8 9 10 11 12 13 14 15 16
under
penoden
1 7.00
2350 7.00
3 233 466 7.00
4 1,75 350 3525 700
5 140 280 420 560 7,00
6 116 233 350 466 583 7.00
7 200 300 400 500 6.00 7.00
£ 175 262 350 437 525 612 7.00
155 233 311 388 466 544 622 7.00
10 140 2,10 280 3350 420 49 3560 630 7,00
11 1.27 190 254 318 381 445 509 572 636 7.00
12 116 175 233 291 350 408 466 525 583 641 700
13 161 215 269 323 376 430 484 538 592 646 7.00
14 1.50 200 230 300 350 400 450 3500 550 600 630 7.00
15 140 186 233 280 326 373 420 466 513 560 606 653 7.00
16 131 175 2,18 262 306 350 393 437 481 525 568 612 636 7.00
17 123 164 205 247 288 3290 370 411 452 494 535 576 617 6358
18 106 155 194 233 272 311 350 388 427 466 305 544 583 622
19 147 184 221 257 294 331 368 405 442 478 515 352 589
20 140 175 210 245 2380 315 350 385 420 455 49 325 560
21 133 166 200 233 266 300 333 366 400 433 466 500 533
2 127 159 190 222 254 286 318 350 381 413 445 477 5090
23 121 152 182 213 243 273 304 334 365 395 426 456 486
24 116 145 175 204 233 262 291 320 350 3,79 408 437 466
25 140 168 196 224 252 280 308 336 364 392 420 448
26 134 161 188 215 242 269 296 323 350 376 403 430
27 120 155 181 207 233 259 285 311 337 362 388 414
28 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 400
29 120 144 168 1903 217 241 265 289 313 337 362 386
30 1,16 140 163 186 210 233 2356 280 303 326 350 373
31 1,35 158 180 203 225 248 270 293 316 338 361
32 131 153 175 196 218 240 262 284 306 328 330
33 127 148 169 190 212 233 254 275 296 318 339
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Du kan ldsa mer om hur semester- och kalenderdagsfaktorn fungerar i ditt kollektivavtal

Allminna Bestimmelser (AB) www.skr.se samt Semesterlagen www.riksdagen.se
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