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Beställning av Organisationsförändring/flytt av personal 
 

Inför årsskiftet är det viktigt att SOLTAK Lön få in beställningen i god tid för att kunna 
verkställa ändringen i Självservice HR/Lön. 

Exempel på vad som är att betrakta som organisationsförändring: 

• Ny gren i Organisationsträdet 
• Borttag av gren i Organisationsträdet 
• Förändring av kodsträngen i Organisationsträdet 
• Personal vars anställningar skall flyttas/ändras på grund av ovanstående aktiviteter 

Beställningen görs via SOLTAK Kundservice Lön/Uppdragsbeställning (UB).  
Beroende på hur rutinen är uppsatt hos er som kund - kan det vara chef eller chef via 
HR/Ekonomi som lägger en Uppdragsbeställning.  
För att säkerställa leverans behöver beställningen om förändring skickas in minst 3 månader 
innan den börjar gälla. 
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