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Information angaende vaxling av semesterdagstillagg mot extra
ledighet

Att vaxla semesterdagstillagg mot lediga dagar kan ske i de verksamheter dar
kostnadsneutralitet uppnas. Semestervaxling ar en mojlighet for medarbetare men ingen
rattighet da chefens verksamhetsansvar ligger till grund foér beslutet. Vid betydande
forandring av férutsattning for verksamheten kan éverenskommelsen sagas upp av chef.

Sa har gar en vaxling till

Vi erbjuder de anstallda att vaxla hela arets semesterdagstillagg till extra ledighet. Endast
hela semesterdagstillagget kan vaxlas in.

25 dagars arssemester = 5 dagars ledighet (personer som inte fyllt 40 ar)
31 eller 32 dagars arssemester = 6 dagars ledighet (personer som ar 40 ar eller aldre)

Overenskommelse om att vaxla semesterdagstillagget mot extra ledighet géller 1 &r i taget
och sker i en skriftlig dverenskommelse enligt bilaga. Overenskommelse tecknas pa
respektive arbetsplats mellan medarbetare och chef.

Chefen skickar sedan en kopia till SOLTAK.

Overenskommelse méste tecknas och vara SOLTAK tillhanda senast den 1/12 2022 for att
férmanen ska kunna administreras.

Medarbetare som véaxlar semesterdagstillagg mot ledighet ska upplysas om att sadan vaxling
kan paverka den pensionsgrundande och sjuklénegrundade inkomsten negativt.

Vilka omfattas

Anstalld med semestertjanstanstalining som bedéms f& full arssemester och verksamheten
sa tillater.

Vilka omfattas inte

Uppehallsanstallda, ferieanstéllda och anstalld som inte bedéms fa full arssemester pga.
lagstadgad ledighet eller langtidssjukskrivning helt eller delvis (langre an 60
sammanhangande dagar).

Ovrigt

Avsikten med den nya ledigheten ar att den ska tas ut. Alla semesterdagar och de extra
lediga dagarna far INTE sparas utan ska tas ut samma ar som éverenskommelsen géller.
For medarbetare som slutar under aret eller beviljas tjanstledighet sker slutreglering av
uttagen ledighet i proportion till den semestergrundande anstallningstiden. Vid aterbetalning
av semesterdagstillagget galler samma belopp som den anstéllde avstatt.

OBS! Tank pa att uttag av icke semesterldnegrundande franvaro éver 14 dagar ex.
foraldraledighet och tjanstledighet utan 16n paverkar antalet semesterdagar. Har man tagit ut
alla semesterdagar enligt avtalet och sedan begar en ledighet som inte ar
semesterlénegrundande blir man aterbetalningsskyldig for semesterdagar som reduceras pa
grund av ledigheten.

Eventuellt semesterdagstillagg for uttagna tidigare sparade dagar kommer att betalas uti en
klumpsumma vid semesterarets slut.
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Overenskommelse om byte av
semesterdagstillagg till extra ledighet

Avtalet galler for 2023-01-01—2023-12-31

Foérnamn och efternamn Personnummer

Sektor/Forvaltning/Enhet

Genom att underteckna denna éverenskommelse avstar undertecknad fran arets
semesterdagstillagg och far i utbyte extra lediga dagar. Villkoren ar 5 dagar per &rtom 39 ar
och 6 dagar per ar fr o m 40 ar. Dessa semesterdagar ar utdver de av kollektivavtal
reglerade. Med denna 6éverenskommelse avsags ocksa ratten till vaxling av semesterdagar
till semestertimmar enligt AB §27 mom.17.

For att omfattas av mojligheten far antalet sparade semesterdagar inte dverstiga 5.

Beslutande chef ska dven ta hansyn till arbetstagarens eventuella flextidssaldo da
bedémning av méjlighet till att sluta avtal utreds.

Alla arets semesterdagar och de extra lediga dagarna ska tas ut under semesteraret 2023.

Overenskommelsen galler 2023 och kan bara tecknas om anstaliningen férvantas
omfatta hela kalenderaret.

Ort och datum Underskrift ansvarig chef
Underskrift medarbetare Namnfértydligande ansvarig chef
OBS

Blanketten skall vara SOLTAK l6neenhet tillhanda senast 1 december 2022.
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