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Infor jullovet for ferieanstallda larare

For dig som har medarbetare med ferieanstallning som ar foraldra- eller studielediga i
anslutning till lov ar det viktigt att tanka pa foljande:

Om medarbetaren vill fa full 16n under jullovet ska de ga in och arbeta 7 kalenderdagar
innan jullovet borjar. Annars far de 16n efter sin tillfalliga sysselsattningsgrad under jullovet.

T.ex. Kajsa ar foraldraledig 20 %, hon har en 100 % tjanst i botten och vill fa full
ersattning under jullovet. Kajsa behdver ga in och arbeta 100 %, 7 kalenderdagar
innan jullovet startar.

Om medarbetaren har varit franvarande under héstterminen och ska fortsatta att vara
franvarande (del av tjanst eller helt franvarande) pa varterminen ska medarbetaren
rapportera in franvaron redan innan I6nen kors i december for ledighet i januari.

Da blir det ratt avdrag pa lonen i december och l6neskulder undviks i januari.

Nar medarbetarna lagger en ledighet ex 220812-221220 och sedan 230107-230615 sa blir
det automatiskt en rad 221221-230106 som heter tjanstledig under vinterlov.
Da far medarbetarna ratt kalenderdagsavdrag.

Vid deltidsfranvaro ska bock i rutan “kvot fran anst” vara ikryssad. Annars blir det inget
franvaroavdrag under samtliga lov.

Vid tjanstledighet ska franvaron rapporteras till 221231 och sedan en ny franvaroperiod fran
230101 om personen fortfarande ska vara fortsatt ledig.
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