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Striktare regler ang dygns- och  
nattvila från 231001 – chef 
 

Dygnsvila 
Enligt Arbets�dslagen ska alla arbetstagare ha minst elva �mmars sammanhängande ledighet under 
varje period om 24 �mmar. 

Därav kommer vi göra en del förändringar i Självservice HR/Lön. 

Anställningen 
Du behöver säkerställa din medarbetares värden för kontroll av dygnsvilan, deta gör du i samband 
med registrering av ny anställning eller när det finns behov av at ändra redan förinställda värden. 

De värden som säts är enligt bilden nedan 

 
Vid förändring av Datumperiod kan deta ske vid schemabyte/ny schemaperiod, ändringen skall all�d 
starta med en måndag. 

Vill du ha en samlad översikt över hela din arbetsgrupp tar du ut rapporten Anställdas värden 
arbets�dskontroll. 

För at få en samlad bild över hur det ser ut när det gäller värden för Arbets�dskontroll kan du ta ut 
en rapport i Självservice HR/Lön 

  



 

 

 

  2023-09-29 

 

 

Turbyte 
I och med ovanstående regel så kommer turbyten inte längre at kunna göras av medarbetare. 
Skulle det bli aktuellt at göra et turbyte så görs deta av er som chef eller administratör. 

Avvikande tjänstgöring – kontroll görs vid rapportering 
Vid rapportering av avvikande tjänstgöring kommer det göras en kontroll redan vid registreringen av 
medarbetaren om hen uppfyller dygnsvilan eller ej. 

 

Medarbetare - Rapportering där dygnsvilan inte är ok 

 
När rapportering är gjord och medarbetaren trycker på Spara kommer följande signal upp. 
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Avbryt – ingen registrering görs av den avvikande tjänstgöringen 

Fortsätt – ni behöver diskutera fram med medarbetaren vart kompenserande dygnsvila skall läggas 
in. 

 

Medarbetare - Rapportering där dygnsvilan är ok 

 
 

Om dygnsvilan är korrekt sparas medarbetarens rapportering direkt. 

Som chef får du upp motsvarande signal vid atest om dygnsvilan inte uppfylls. 
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Du kan fortsäta eller avbryta. 

 

Om du väljer Fortsät registreras posten och du behöver 
diskutera kompenserande dygnsvila med din medarbetare. 

 

Om du tar Avbryt hamnar du �llbaka i rapporteringsbilden 
och kan justera �den alterna�vt ta bort posten. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Frånvaroorsak – Dygnsvila 
Om en arbetstagares dygnsvila �llfälligt unders�ger 11 �mmar ska kompenserande dygnsvila läggas 
ut. 

Orsaken som skall användas är Dygnsvila.  
När orsaken används får medarbetaren inget löneavdrag och behåller ev. ersätning för jour och 
beredskap.  
Avdrag kommer göras för ev. ob-�d som skulle u�örts under motsvarande period. 
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Rapporter 
För at underläta arbetet med at bevaka dygns- och veckovila är nu alla rapporter samlade på et 
ställe. 

 

 
Anställdas värden arbets�dskontroll 

Ange från vilket datum du vill kontrollera 

Klicka på Spara och fortsät 
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Dygnsvila 
Det finns fyra olika rapportyper - Datum, Innevarande vecka, Nästkommande vecka eller Månad. 
Chef kan söka på en anställd eller hela enheten. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Resultat: 

Ok om dygnsvilan följ. 

Justera om dygnsvilan inte är ok 

A = arbete 

L = ledig 

 

Informa�on: 

Inga arbets�der funna - kan vara �mavlönade 

Period saknas i anställningen – period from saknas på anställningen under Värden för 
arbets�dskontroll 
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Veckovila 
Här har du möjlighet at säkerställa veckovilan på din personal. 

Du kan välja på: 

 Innevarande vecka 
 Nästkommande vecka 
 Månad – här väljer du vilken månad du vill kontrollera 
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Veckoarbetstid 
Här följer du upp per 16-veckorsperiod 

Du kan välja på: 

 Innevarande period 
 Föregående period 
 Nästa period 
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