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Striktare regler ang dygns- och
nattvila fran 231001 - chef

Dygnsvila

Enligt Arbetstidslagen ska alla arbetstagare ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje period om 24 timmar.

Darav kommer vi gora en del forandringar i Sjélvservice HR/Lon.

Anstdllningen

Du behover sakerstdlla din medarbetares varden for kontroll av dygnsvilan, detta gor du i samband
med registrering av ny anstallning eller nar det finns behov av att andra redan forinstallda varden.

De varden som satts ar enligt bilden nedan

Chef - ﬁ START  ATTEST  ANSTALLNINGSGUIDEN  DELEGATION MINA ANSTALLDA =~ SCHEMA  RAPPORTER

Anstéllning ~ Lén- och saldouppgifter ~ Procentfordelning  Anstaliningsbevis  Organisation
Personuppgifter Awvvik Arbetstidsvillkor Syssgrad SAT ti
DBv
Anstallningsuppgifter
Uppdragsuppgifter
Varden for arbetstidskontroll
Anteckning
Semester Datumperiod fr.c.m. 2016-01-01
Uppehall- & Ferieuppgifter Dygnsintervall kl fr.o.m. 19:00 t.o.m. 19:00

0] Nattpersonal

Veckovila fr.o.m. veckodag Mandag ~ kl. 00:00

Vid féréandring av Datumperiod kan detta ske vid schemabyte/ny schemaperiod, dndringen skall alltid
starta med en mandag.

Vill du ha en samlad 6versikt 6ver hela din arbetsgrupp tar du ut rapporten Anstalldas varden }
arbetstidskontroll. _

For att fa en samlad bild dver hur det ser ut nar det géller varden for Arbetstidskontroll kan du ta ut
en rapport i Sjalvservice HR/Lon
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Turbyte

| och med ovanstaende regel sa kommer turbyten inte langre att kunna goras av medarbetare.
Skulle det bli aktuellt att gora ett turbyte sa gors detta av er som chef eller administrator.

Avvikande tjanstgoring — kontroll gérs vid rapportering

Vid rapportering av avvikande tjanstgoring kommer det goras en kontroll redan vid registreringen av
medarbetaren om hen uppfyller dygnsvilan eller ej.

Medarbetare - Rapportering dar dygnsvilan inte ar ok

© Lagg till ny avvikande tjanstgéring x
Orsak: Extra tid pengar - Bemanning typ: - v
Start 2023-09-13 = K| from: 16:30 ] + Rast
Slut 2023-09-13 = Kl tom 24:00 ]

Sok arbetsplats: Ange minst tre tecken X v |
* Y ™ il
I Simulera dygnsvila Simulera veckovila l

Al

EN

Lagg till meddelande

Nér rapportering ar gjord och medarbetaren trycker pa Spara kommer féljande signal upp.

x

Simulering information

Villkor for dygnsvila ] uppfylit!

2023-09-13
Dygnsintervall: 19:00-19:00

A 19:00-24:00
L 24:00-08:00 = 08:00
A 08:00-12:00
L 12:00-12:30 = 00:30
A12:30-14:30
L 14:30-19:00 = 04:30
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Avbryt - ingen registrering gors av den avvikande tjanstgéringen

Fortsatt - ni behover diskutera fram med medarbetaren vart kompenserande dygnsvila skall 1aggas

in.

Medarbetare - Rapportering dar dygnsvilan ar ok

© Lagg till ny avvikande tjanstgéring

Orsak: Extra tid pengar
Start: 2023-09-13 = Kl from:
Slut: 2023-09-13 =] Kl tom:

Sok arbetsplats Ange minst tre tecken

> Bemanning typ:

16:30 [e] + Rast
17.00 ]
X v

I Simulera dygnsvila

Simulera veckovila

Lagg till meddelande

Avbryt

£y

Om dygnsvilan ar korrekt sparas medarbetarens rapportering direkt.

Som chef far du upp motsvarande signal vid attest om dygnsvilan inte uppfylls.

Awvikande tjanstgoring

Rast antal min
Bemanningstyp
Ers. procent

Tillstyrkt
Beviljad
Beviljad andrad

T

Nytt Konto

Simulera dygnsvila
Simulera veckovila

Avbryt

Orsaker: Arbete ) Jour

Orsak | Extra tid pengar V|
Datum 2023-09-13

Klfrom 16:30

Kltom 24:00

Kl raststart

Ta bort i ]

2023-09-29
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Simulering information Du kan fortsatta eller avbryta.

Villkor for dygnsvila € uppfylit!

2023-09-13
Dygnsintervall: 19:00-19:00

Om du véljer Fortsatt registreras posten och du behdver

£ 18:00.26:00 diskutera kompenserande dygnsvila med din medarbetare.

L 24:00-08:00 = 08:00
A 08:00-12:00

L12:00-12:30 = 00:30
A12:30-14:30 A A . .
L 1420-16:30 = 02:00 Om du tar Avbryt hamnar du tillbaka i rapporteringsbilden

feaEs och kan justera tiden alternativt ta bort posten.

2023-09-14
Dygnsintervall: 19:00-19:00

A 19:00-24:00
L 24:00-08:00 = 08:00
A 08:00-12:00
L 12:00-12:30 = 00:30
A 12:30-16:30
L 16:30-15:00 = 02:30

Forts3tt || Avbryt

Franvaroorsak — Dygnsvila

Om en arbetstagares dygnsvila tillfalligt understiger 11 timmar ska kompenserande dygnsvila laggas
ut.

Orsaken som skall anvdandas ar Dygnsvila.

Nar orsaken anvands far medarbetaren inget I6neavdrag och behaller ev. ersattning for jour och
beredskap.

Avdrag kommer goras for ev. ob-tid som skulle utforts under motsvarande period.
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Rapporter

For att underlatta arbetet med att bevaka dygns- och veckovila dr nu alla rapporter samlade pa ett
stalle.

Chef ~ /Ln} START  ATTEST  ANSTALLNINGSGUIDEN  DELEGATION  MINA ANSTALLDA  SCHEMA A RAPPORTER

Rapporter ~ Personsammanstallning  Utdatarapporter  Kubrapporter | Dygns- veckovila ~

Ackumulatorer
Anstalldas varden arbetstidskontroll

Rapport - Ackumulator
Adresser Dygnsvila

Anstallningsuppgifter Urvalsvillkor Veckovila -

valj org... ’
Anteckningar Veckoarbtid

Anstdlldas viarden arbetstidskontroll
Ange fran vilket datum du vill kontrollera

Klicka pa Spara och fortsatt

Chef - ﬁ START  ATTEST  ANSTALLNINGSGUIDEN DELEGATION  MINA ANSTALLDA SCHEMA  RAPPORTER

Rapporter ~ Personsammanstélining  Utdatarapporter  Kubrapporter  Dygns- veckovila ~
Anstalldas varden arbetstidskontroll
Dygnsvila Ange parametrar for rapporten!
Veckovila Ange datum att kontroliera (YYYYMMDD) :
[20231001
Veckoarbtid
«” Spara och forisatt *® Avbryt

Anstalldas_varden_for_arbetstidskontroll ~ Exporteradata ~  Anpassningar - Vajj Organisationsnivd

Dra kolumner hit fér gruppering

Befattning i Typ_av_lon [ D: | from I Dya! | ki_from % I P H I Veckovila_from_veckodag I Veckovila_klockslag I Veckotidsmatt  : I Dag_Natt ] Sysselsattningsgrad
rksarm M |Gnad | 20070101 7190 ™ T Mandag 700 TA0 Y 1

Ekonom Manadsavionad =~ 20230403 19:0 0 Mandag 0.0 40 1

Ekonom Manadsavitnad =~ 20070101 19:0 0 Mandag 0:0 40 1

Ekonom Manadsavionad =~ 20070101 19:0 0 Mandag 0.0 40 1

Ekonom Manadsavionad =~ 20160101 19:0 0 Mandag o0 40 1
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Dygnsvila

2023-09-29

Det finns fyra olika rapporttyper - Datum, Innevarande vecka, Nastkommande vecka eller Manad.
Chef kan soka pa en anstalld eller hela enheten.

START ~ ATTEST = ANSTALLNINGSGUIDEN

Chef « 4}

Rapporter - personsammanstalining  Utdatarapporter  Kubrapporter

Ackumulatorer

Rapport - Dygnsvila

DELEGATION

MINA ANSTALLDA ~ SCHEMA

RAPPORTER

GEN

Efternamn

Personnummer

Tilfalligt schema
Transaktioner
Turbyte

Uppehall

Utlagg reserdkningar
Veckoarbetstid
Veckovila

Gvertidsuppgifter

® Ticta pé rapporten som XMLfil

Fornamn Anstallningsnummer Resultat

400

1 200

500002
200

Adresser
Anstallningsuppgifter urvalsvillkor =
Anteckningar
Awikande tianstgsring v[v] ol

B e s e

- =

Rapporryp

Ferier Datum ~|2023-01-03
Arerstall skvillkor || Skapa rappart

Frémvara

Rapport kantroll av dygnsvila
Inrikes resor/KM-ers/Utlagg Organisation /2021-10-01/TEST

Rapporttyp Datum

Logg arbetsledare Datum 2023-01-03
= Totalt antal personer i urvaler: 17

Information

Justers 2023.01-04
Dygnsintervall: 18:00-12:00

L 19:00-19:30 = 00:30
A 19:30-23:00
L 23:00-07:00 = 08:00
A07:00-12:00
L 12:00-13:00 = 01:00
A 13:00-16:00
L16:00-19:00 = 03:00

2023-01-03
Dygnsimenvall: 19:00-12:00

Justera

L 18:00-21:00 = 02:00
A 21:00-23:00
L23:00-22:30 = 00:30
A 23:30-01:30
L 01:30-07:00 = 05:30
A07:00-09:00
L 09:00-08:30 = 00:30
A 09:30-13:00
L13:00-13:30 = 00:30
A13:30-16:00
Export till Excel

- Va| funition -

V| funktion -
V| funktion -
- V] Funktion ----
V] Funktion ----

V| funktion -

Resultat:

Ok om dygnsvilan fol;.

Justera om dygnsvilan inte ar ok
A = arbete

L = ledig

Information:

Inga arbetstider funna - kan vara timavlénade

arbetstidskontroll

Period saknas i anstéllningen — period from saknas pa anstallningen under Varden for



—_—
soltak ab 2023-09-29

Veckovila
Har har du mojlighet att sdkerstélla veckovilan pa din personal.
Du kan vélja pa:

= |nnevarande vecka
= Nastkommande vecka
= Manad - har valjer du vilken manad du vill kontrollera

/u-ﬁ START =~ ATTEST  ANSTALLNINGSGUIDEN  DELEGATION  MINA ANSTALL SCHEMA = RAPPORTER

Rapporter v Personsammanstdlining  Utdatarapporter  Kubrapporter — Dygns- veckovila ~

Anstélldas varden arbetstidskontroll

Rapport - Veckovila

Dygnsvila

2006-12-01 /Kungalv /Férvaltning /Bildn och [3/Bol Sektorst/AdministBol

Anstalld Kategorigrupp
vV L lss]
Semestergrupp Anstallningsgrupp Berakningsgrupp |Anstallningsform
~ ~ - v

Rapporttyp

‘ Aterstall sokvillkor H Skapa rapport |

Veckoarbtid

Rapport kontroll av veckovila

Organisation 2006-12-01 /Kungalv /Forvaltning /Bildn och |3/Bol Sektorst/AdministBol
Rapporttyp Innevarande vecka

Totalt antal personer i urvalet: 11

Anstél\ningsnummer Resultat | Veckovilan utvarderas fran Information _

ST200 Inga arbetstider funna!
101 0K Mandag 00:00
300 oK Mandag 00:00
201 oK Mandag 00:00
200 oK M&ndag 00:00
200 oK andag 00:00
200 oK Mandag 00:00
301 OK Mandag 00:00 - - - V3] funktion - - - %
300 oK Mandag 00:00
700001 oK Mandag 00:00
201 oK Mandag 00:00
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Veckoarbetstid
Har foljer du upp per 16-veckorsperiod

Du kan valja pa:

= Innevarande period
=  Foregaende period
= Nasta period

ﬁ START  ATTEST = ANSTALLNINGSGUIDEN  DELEGATION  MINA ANSTALLDA SCHEMA  RAPPORTER = GENVAGAR

Rapporter ~ Personsammanstalining  Utdatarapporter  Kubrapporter — Dygns- veckovila ~

Anstalldas varden arbetstidskontroll

Rapport - Veckoarbetstid

Dygnsvila

Veckovila Urvalsvillkor N

Kategorigrupp
. ~

Semestergrupp_______|anstaliningsgrupp
I T s

Rapporttyp
Innevarande period v

[ Aterstal sokvillkor || Skapa rapport |

Rapport veckoarbetstid/16v

Organisation /2006-12-01/Kungalvs Kommun/Farvaltning/Bildning och larande/Bol Sektorstad/Administration BoL

Rapporttyp Innevarande period

Totalt antal poster i urvalet: 1

Personnr |Efternamn|Fornamn | Anstnr|Heltidsmédtt|  Datumperiod  |Tot max|Férbrukade|Aterstdende | Snitt tim [Snitt tim
per vecka anttim | anttim ant tim rvecka| per tur

101 40.00 20230724 -20231112 768 26442 240.00 31.53 7.88 Nej

ﬂ o _
oK unl v
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