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Striktare regler ang dygns- och  
nattvila från 231001 – medarbetare 
 

Dygnsvila 
Enligt Arbetstidslagen ska alla arbetstagare ha minst elva timmars 
sammanhängande ledighet under varje period om 24 timmar. 
 
Därav kommer vi göra en del förändringar i Självservice HR/Lön 
 

Turbyte 
I och med ovanstående regel så kommer turbyten inte längre att kunna göras av 
dig som medarbetare. 
 
Skulle det bli aktuellt att göra ett turbyte så görs detta av din chef/administratör 
 

Avvikande tjänstgöring – kontroll görs vid rapportering 
Vid rapportering av avvikande tjänstgöring kommer det göras en kontroll om du 
uppfyller dygnsvilan eller ej. 
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Rapportering där dygnsvilan inte är ok 

 
Du har gjort din rapportering och trycker på Spara 
 
Följande signal kommer upp 
 

 
 
Klicka på Avbryt och ta kontakt med din chef. 
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Rapportering där dygnsvilan är ok 

 
 
Om dygnsvilan är korrekt sparas din rapportering direkt. 
 
 
 
Frånvaroorsak – Dygnsvila 

Om en arbetstagares dygnsvila tillfälligt understiger 11 timmar ska 
kompenserande vila läggas ut. 
 
Du använder orsaken Dygnsvila, när orsaken används så får du inget löneavdrag, 
du behåller ev ersättning för jour och beredskap. Avdrag kommer göras för ev 
ob-tid som skulle utförts under motsvarande period. 
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