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Avvikande tjanstgdring — Medarbetare

Under avvikande tjanstgoring finns de orsaker du anvander nar du behover féréandra din arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden.

. Ers. Ers.
EXt ra Tld pengar ledighet
Extra tid i Denna orsak anvidnds ndr du arbetar mer/dvertid. Fyllnad 120% 1 timma
N i . . . X Rk . Enkel 180 % 1,5 timme
pengar/ledighet Tiden laggs till i din mer/6vertidsjournal nar du arbetar Kval 240 % 2 timmar

extra pa din ordinarie anstallning.
Maskinell berdkning av ersattning/ledighet som du har ratt
till enligt AB.

Ers. Ers.

Fyl | nadStid pengar ledighet

Fyllnad foraldraledig

Galler for dig som ar manadsavlénad medarbetare och helt ~ fyllned120%  1timma

foraldraledig.

Du behover en timanstallning for att kunna rapportera
fyllnadstiden under ledigheten.

Orsaken ar inte pensionsgrundande eftersom din
foréldraledigheten ar det.

Tiden réaknas med i din mertidsjournal.

OBS! anvands inte vid beordrad 6vertid da orsaken bara
utbetalar fyllnadslon/tid.

Fyllnadstid i Anvands vid Kurs och Konferens for Tjorns Bostad, avtal
pengar/ledighet BOK
Tiden réaknas med i mertidsjournalen Fylnad 120%  1timma
. . . Ers.
Ordinarie arbetstid pengar
Ordinarie arbetstid Anvands for dig som ar timanstalld och inte bokas via Pool. Timlon
Du far timlon + semesterersattning nar du rapporterar denna
orsak, tank pa att valja arbetsplats vid rapportering sa att din
tid hamnar hos ratt chef.
Anvands for dig som dr manadsanstalld vid mote/APT som Mt?”jéS'é”/WS
=tmion
inte ar schemalagd men ingar i ordinarie arbetstid.
Detta behovs for att din ordinarie arbetstid ska bli ratt vid
bestallning av intyg.
Kurser och moten
Géller ej for Tjérns Bostad avtal BOK Ers. Ers.
pengar ledighet

Kurs, konf peng/ledig
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Anvinds vid kurs och konferens. Fyllnad 120% 1 timma

Ersatts timme for timme.
OB-ersattning utgar for de 7 forsta dagarna
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Ers.

Jour och Beredskap pengor

Ber an plats Anvands av dig som har beredskap i din anstallning och ska
rapportera beredskap som inte ar schemalagt.

Jour PAN Anvéands av dig som ar anstalld pa PAN avtalet for att
rapportera in jourpass som inte dr schemalagt.

Jour bilaga J Anvands av timanstallda for att rapportera in jourpass som
inte ar schemalagt.
(Halva jourpasset utgor ordinarie arbetstid och andra
halvan rdknas som jourtid.)

Jour bilaga J extrapass Anvinds bara av dig som ar deltidsanstilld och gor ett Fyllnad 120%
extrapass upp till heltid.

OBS! anvéands inte vid beordrad dvertid da orsaken bara
utbetalar fyllnadslon/tid.

Jour bilaga J Anvinds vid extra jourextrapass som ska ge ersattning for Enkel 180 %

Ep otid enkel enkel 6vertid.
Timmarna maste rdaknas fram manuellt enligt AB.

Jour bilaga J Ep 6tid kval Anviands vid extra jourextrapass som ska ge ersattning for Kval 240%
kvalificerad overtid.
Timmarna maste rdaknas fram manuellt enligt AB.

Ers.

Ovrigt pencar

Stérning J/B Anvands for dig som har beredskap nér du gar in och arbetar
pengar/ledig under beredskapen.

Tiden rédknas med i mer/6vertidsjournalen.

Maskinell berdkning av ersattning/ledighet enligt AB.

Fértroendetid Anvands av dig som forhandlat bort din 6vertid men ska
rapportera in timmar i din timbank.
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Tillagg & avdrag — Medarbetare

Ansvarstillagg

Ers ldkarintyg/Vaccin

Friskvardsersattning

Lovskola inom ord arsarb

Lovakola utov ord arsarb

Semesterbonus

Lager Kungalv/Ett dygn

Lidger Kungélv/Halvt dygn

Lagerersattning

Lokalt avtal for Kungalvs kommun.
Rapporteras in med antal och a-pris.

Anvands om du vaccinerats enl. AFS och
arbetsgivaren ska ersatta kostnaden. Kvitto ska
uppvisas for chef.

* For kund som inte har ePassi Friskvard
administreras friskvardsersattning genom
egenrapportering av medarbetare i Sjalvservice
HR/L6nN.

Ersatts per extra arbetsdag (utover 194 A-dagar) i
de fall nar arbetstiden ryms inom ordinarie
arsarbetstid.

- Vid heldag rapportera 1 i antal

- Vid del av dag — rdkna fram omfattning genom
att ta antal arbetade timmar delat med 7 timmar
(vérde fér heldag) rapportera omfattning i antal

Exempel: 2,5/7 = 0,357 (i omfattning)

Né&r du arbetar del av dag maste du rapportera
dag for dag da omfattningen kan vara olika.

Ersatts per extra arbetsdag (utover 194 A-dagar) i
de fall nar arbetstiden Overstiger ordinarie
arsarbetstid.

- Vid heldag rapportera 1 i antal

- Vid del av dag — rdkna fram omfattning genom
att ta antal arbetade timmar delat med 7 timmar
(vérde fér heldag) rapportera omfattning i antal

Exempel: 2,5/7 = 0,357 (i omfattning)

Né&r du arbetar del av dag maste du rapportera
dag for dag da omfattningen kan vara olika.

Ersattningen ar kopplad till kommunernas
Sommarerbjudande och manual for hur
rapportering sker laggs ut pa varje kommuns
startsida.

Rapporteras med antal dygn
ex fredag kl 15:00 - séndag kl 15:00 = 2 dygn

Rapporteras med antal dagar

Rapportera med antal dygn - ersattning enl.
bilaga L. Med lagerverksamhet avses aktiviteter
och resor inom forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg, skola och dagcentralverksamhet
for aldre och funktionshindrade.
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150% av
kalenderdagslonen

200% av
kalenderdagslénen
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Beredskapstillagg 1 Lokalt avtal. Rapporteras med from —tom och antal
(ersattningen erhalls/vecka).

Beredskapstillagg 2 Lokalt avtal. Rapporteras med from —tom och antal
(ersattningen erhalls/vecka).

TiB Tjansteman i beredskap. Beredskapen avser att
arbetstagare, utover faststalld ordinarie arbetstid, star
till arbetsgivarens forfogande pa plats utom
arbetsstallet, for att vid behov och utan dréjsmal,
kunna utféra arbete.

Rapporteras med antal
(1 = en beredskapsvecka).
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