2019-06-10

Medarbetare

Nytt utseende pa Flexbrickan

* Den ha fatt namn Flexsaldo

ety Flexsaldo: 126:09 o
N “ S t istrering: 3 -
N e * Det kommer att sta Flexsaldo pa
: : brickan dven for de som inte har
" U flexanstallning

* Det har fortsatts att ge
applikationen 6versyn av farg o
form
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Ny bricka Ej behandlad

* | den nya rutan Ej behandlad Kommande franvaro
kommer de poster som chef inte
har attesterat annu. Brickan visar
poster som inte har blivit
beviljade annu for innevarande
manad samt tva manader bakat.

Semester Betald
2019-04-24 - 2019-04-24

 Raderna presenteras med olika Ej behandlad

farger beroende vilken sort som Resa Flerdygnsforrattning A
eJ ar behandlad K||Ckar man pé 2019-04-01 03:00 2019-04-03 23:00
posten kommer man till aktuell Eranvaro T
oversiktsbild 2019-04-10  08:00  2019-04-10  10:00

Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

| kalendern ges nu
. . [3 vélkommen till Sjélvservice HR/L6n o  Viktig information & Q@ Linkar
information om antal B

2019-02-05 Nyheter 201902 Las mer

kvarvarande timmar innagn = v o
e n ko m p I ed ig h et I é ggs i n 2018-11-21 Nytt om karensavdrag for sjukdom fran 2019: Las mer

2018-11-16 Att bestélla intyg : Lis mer

via kalenderns -
franvarobild. i

Ay Kommande franvaro Innestdende komptid 3580 Q@ Lank
Man ser detredanidag = |, - .

4 / s Overtid &
LR 07200

saldo efter senast
verkstallda |6n, ndr man
loggar in i Sjalvservice
HR/LON.
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Information ominnestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

0 Ligg tlny franvaro

o | R | [ Tlsutare
St | 90 [ I 0 orfemng 0
I i xom 0

Stk arsetzots vxQ

hiienc Hiancs
kalenderdagsfacor semesteoagsfakor

Ligs il meddelande

m bt Daber35Btmmar nestaende fomptd.

X

* Medarbetaren gar in via
kalenderbilden for att gbrasin
rapportering.

* Nar man valjer orsaken
Kompledig sa visa saldot langst
ner i bilden

* Plustid = svart
* Minustid = Rod

Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

0 Ligg iy framvaro

e D Thsvaz
St M g N 0 Orfetmng i}
S LSS g Ko 0

Sk atetspls: v xQ

Mwikende Riikande
kalenderdegsiakter: semestertzgsiakio:

Lagg il meddelende »

Spara Aybryt  Duhar-542 fmmr Instience komptd.

><

* Medarbetaren lagger nu in en dags
kompledighet (vi sag pa forra
bilden att det var 3,58 timmar +

* Med rapporteringen som nu gors
sa ser vi langst ner pa bilden det
nya saldot, i detta fallet tar
personen ut sa mycket ledighet att
det blir minustid

* Resultatet syns redan innanposten
ar attesterad for att gora
medarbetaren uppmarksam redan
vid registreringen
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

i * Medarbetaren gar sedan invia
Framvaro dversikt Sa |dO/OV€FSI kt

Pefod e v i i

Aot Dagha, 700, v e Y

0w - J AN

0 ost

¥ sl (X4 0e

¥ sl L R [0 () 0e

L Ii i [ (X} I}

Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

* Medarbetaren viljer att titta pa

© Andra Frénvaro X

o D den forsta ledigheten hen lade

Orsak Kompleaig v 5 4 Gare o
upp, da syns den totala

Sart: 01412 & Kim 0 onfatnog 10 . . 0 e
minustiden, alltsa dven densom

W 0 B Kom 0 . o
ligger rapporterad efterat.

Sokaetspats: vy xQ

twikandz fniandz

kalencerdzgsfaktor: semestedsgsiakion

Lagg tll medeelznde o

m Abyt  Duher-16.42timmari innestdende korpti.

Oegister a sysamKA2 Datum: 2019.041 Senest dndrad a:sysadmikhc Daur: 2019442 T4 0635
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

FIEE— 1 * Medarbetaren lagger nuin en
dgp il ny awikande tanstgdring . Sl N
avvikande tjanstgoring for mars
Orat | B dghet vl Emwinghp - i « e e . . .

: Y| e Vidriett lage dar viskall
ORI SR T T T = verkstalla I6nen forapr”

* Alltsa maskinell utvardering av
avvikande tjanstgoring

S| G i o w0

Sieanetslas: vixQ

Lags il medoelance o

9
Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet
* Medarbetaren gar till ey
Saldo/6versikt igen och tittarpd |~ 5 B e
sin tidigare inrapporterade o [omm e ueo AR
kompIEd|ghet S WL B o 0
* D3 ser man att rapporteringen i |« MLIL
avvikande tjanstgoringpaverkar | et
rapporteringen direkt, det s
minskar alltsa det minussaldo B (5 mw——
hen hade Innan - 16'42 +1'50= i . sadHk14 Do 2019312 enest i a0 KA e, 2010041276, 05
14.92 minus
10
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

* Medarbetaren rapporterarin en
post for februari/chef attesterar
—den &r alltsa for gammal och
kraver rattning av Il6neadm

* Vi star infor april 16n och
rapportering pa
avvikandetjanstgoring for
februari utvarderas inte
maskinellt

Avvikande tjanstgaring

‘ Anst [770001, 2018-05-01-TV, 1.0C

PRr/Namn | oo vos suw

Awikande tjdnstgoring

Kitom|[18:00
Kraststart| |

simulera dygnsvila []

Enak

11
Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet
* Vi gar in som medarbetareigen 8 Uggtinyfaneo
och ser om den péverkar o T || 0 e
* Nej paverkas inte, saldotligger = ™ ™ "7
kvar pa minus 14.92 . i
m I Daler-1A92 tariesdende ompid
12
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

* Nu far [6neadm in ett drende pa
posten som ar forsent
rapporterad/attesterad och gor
rattningen via Tillagg/Avdrag

Tillagg/Avdrag

PArNGMN v v

Namn

Tilldgg/Avdrag

Brtoietotp BrtoNetoorsk

[overtryinag V] kel ertianeg

5o s ot 000527, 20, g

Y[ v [ vnint |

V‘ Arbetsimmar

prd s _[pdom b Jon__Jun___proc_jod oo [unkerion s |
o ] | Thoown Jwene [ o Jow ] v
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

* Medarbetaren tittar igen pa
rapporteringen som argjord

* Rattningen som |6neadm gjort
och syna pa saldot langst ner i
bilden

* Saldot innan var- 14.92 + 1,50 =
13.42 minus

O Lagg tillny franvaro X
ook | EET |

s WHLA B Hion: O omfanng 10

sut AU B om 5}

Sk arbetsalats: v %Q

twikande Awlande

‘alencerdagsfaktor. semeste-cagsfaktor:

Lagg tll meddelande o

14
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Aktivitets-icon visas vid upplasning av specifikation

* Aktivitets-ikon visas nu alltid under den tid nar applikationen haller pa
att framstalla resultatet enligt sokvillkor.

15

Medarbetare P-Mobile
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Information om innestaendekompledighet
vid rapportering av kompledighet

* Motsvarande funktion for
medarbetaren i P Mobile nar det
géller Uttag av innestaende
kompledighet som i Sjalvservice
HR/L6n

wwwwww
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Information om Simulera dygns- och veckovila vid
avvikandetjanstgoring

Detta ar bara en informationsruta som kommer upp, inget stoppande utan man gar vidare med spara
och ok.

Medarbetare

Rapportbilden ser ut enligt nedan, ndar man lagger in en avvikandetjanstgoring

Man far upp tva filt som det ar i bockat Simulera dygnsvila och Simulera Veckovila. Man kan bocka ur
kontrollen om man vill.

© Lagg till ny avvikande tjanstgoring

Orsak: Extra tid i pengar Bemanning typ:
Start: 2019-06-03 & Kl from: 16:30 © +  Rast
Slut: 2019-06-03 = Kl tom: 23:00 ©
Stk arbetsplats: v | x| Q

Simulera dygnsvila Simulera veckovila

Lagg till meddelande +

it

Nar man sedan spara posten — sa far man en information om kontroll av dygnsvilan. Om bilden
kommer upp sa ar detta &r bara en information om att man bryter mot dygns- och/ eller veckovilan.

Simulering information

Fel vid kontroll av dygnsvila!
2019-06-03
Dygnsintervall: 19:00-19:00

A 19:00-23:00
V 23:00-08:00 = 09:00
A 08:00-08:46
V 08:46-08:49 = 00:03
A 08:49-12:00
V 12:00-12:30 = 00:30
A12:30-14:17
V 14:17-14:20 = 00:03
A 14:20-16:05
V 16:05-19:00 = 02:55

V=Vila, A=Arbete, |=Jour

ot

Kontroll av veckovilan



Simulering information

Fel vid kantroll av veckovila!
2019-06-10
Dygnsintervall: 00:00-24:00

L 00:00-08:00 = 08:00
L 09:32-09:34 = 00202
L 10:28-10:31 = 00:03
L11:47-12:30 = 00:43
L 14:00-14:01 = 00:01
L 16:18-24:00 = 07:42

2019-06-11
Dygnsintervall: 00:00-24:00

L 00:00-08:00 = 08:00
L 16:30-24:00 = 07:30

2019-06-12
Dygnsintervall: 00:00-24:00

L 00:00-08:00 = 08:00
L 16:30-24:00 = 07:30

2019-06-13
Dygnsintervall: 00:00-24:00

L 00:00-08:00 = 08:00
L 16:30-24:00 = 07:30

2019-06-14
Dygnsintervall: 00:00-24:00

L 00:00-08:00 = 08:00
L 16:30-24:00 = 07:30

Tryck och for att registrera posten. Sa den gar vidare till chefen for attest.

Andrad rapportering av Bunden tid

Fran denna versionen rapporteras bunden tid dygn for dygn (enbart 24 timmar) for att man ska kunna
simulera dygnsvilan.

7 8 9
& 08:00-17:00 - Arbete [ 00:00 - 24:00 - Bunden tid [J 00:00 - £7:00 - Bunden tid

[J 17:00- 24:00 - Bunden tid

| detta exempel har 'Bunden tid' rapporterats for:
06-07 17:00 - 06-08 17:00
06-08 17:00 - 06-09 17:00

Efter rapportering av flera pass visas de som ett (1) pass i Kalendern. Daremot sa ligger de
fortfarande som tvé pass i databasen.

Om anvandaren forsoker skapa pass ldngre dan 24 timmar ges felsignal enligt nedan.




Nedanstaende bild visar att ’Aktiv tid' kan rapporteras under den 'Bundna tiden’:

Orsak jour [Ersanning procent: O/ 100%
2019-08-07 1 700 - 0TR0509 1700 Arbetaples Schema bl A

Lage till ny aktiv tid under Bunden tid

o0 1himen Ful ] 0 min &0 50 pran i

Bundentid (O Inte behandlad X
| Jour
# Andra @ Tabort [J Meddelande

- et

Start:  2019-06-07 17:00 Slut: 2019-06-09 17:00
Arbetsplats: Schema pa Anst

BT £ O
© Aavd

Eftersom den ‘Bundna tiden’ visas som ett (1) pass ar det inte majligt att géra en andring
och spara den. 24-timmarsregeln.

-

For att gdra andring maste man forst ta bort passet och darefter [3gga upp det pa nytt. Det
ar for ovrigt samma funktionalitet som finns vid 'Avvikande Tjanstgoring’.
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