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Enligt lagen om anstalliningsskydd

ANSTALLNINGSINFORMATION

ARBETSGIVARE: Tjorns kommun Ref.nr:
471 80 Skarhamn Personuppgifter 2018-04-04

For narvarande placerad Efter- och fornamn

Utbildning Personnummer Telefonnummer

Anstiéllningsforhallanden

Befattning fér narvarande Ansvar Verksamhet Anlaggn. Fri del

Anstéllningsform *Endast ett av alternativen fylls i
From From tom* Dock langsttom *

D Tillsvidare D Tidsbegransad anstélining

Grund for tidsbegransning

[ ] Vikariat Vikariat for

D Provanstéllning D Allman visstidsanstallning (AVA)

[] Sdsongsarbete [] Arbetstagare som fyllt 67 &r

D Tidsbegransad anstélin. enl skollagen

Anstillningsvillkor

Tillampligt kollektivavtal

[ HoK | IBEA [ JpaAN [ ] Annat || Férbehall vid PAN-anstallning
Arbetstid ssgr %

[ timavionad [ ] manadsaviénad

Schema Antal arbetsdag. Antal veck. Semesterfakt. Tjénstledighetsfakt.

Timavlénad

Antal timmar [ Jperdag [ Jpervecka [ ]per veckor [ ] per méanad

évriga anstalln.villkor D Sem. anst. D Ferieanst. D Uppehallsanst. Antal kal.dgr.

Utbetalningsfrekvens (hanvisning till kollektivavtal AB), gallande uppsagningstid (hanvisning
anstallningsskydd)
D Ersatter tidigare anstallningsinformation

Ovriga anteckningar som rér anstélliningsférhallande

till kollektivavtalet AB, eller LAS lagen om

D Tidigare anstélld i kommunen

D Information om Personuppgiftslagen lamnad

Beslut om 16n och andra loneféormaner

Manadslon (faktisk 16n) Heltidslon (heltid) Loénetillagg (heltid) Timlén Lénen avser ar
Anteckningar som rér I6neférmaner

Den som nyanstalls i kommunen ska ldmna skattsedel

Arbetstagare, Arbetsplats, Fack, Anmalan namnd.

Datum Den anstalldes underskrift Chef/Arbetsledare

Chef mejlar undertecknat underlag till:
servicedesk.lon@soltakab.se for handlaggning.
Orginalet skickas till personalavdelningen for arkivering.

Namnfortydligande och telnr
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els
Maskinskriven text
Chef mejlar undertecknat underlag till:
servicedesk.lon@soltakab.se för handläggning.
Orginalet skickas till personalavdelningen för arkivering.



Behandling av dina personuppgifter

Som anstalld i Tjorns kommun berérs du av dataskyddsforordningen. Aktuell lagstiftning borjade galla fran den
25 maj 2018 och sa har behandlar vi dina personuppgifter i Tjorns kommun.

Dina personuppgifter

Na&r du blir anstélld hos oss registreras dina lamnade uppgifter i olika personaladministrativa system som
hanterar samtliga vara anstallda. Dar finns uppgifter om namn, adress, personnummer,
organisationstillhérighet, pensionsrelaterade uppgifter och liknande.

Uppgifterna anvands for personaladministration som behdvs for att kommunen skall kunna betala ut rétt 16n till
ratt person, for pensionsandamal, for socialférsakringsandamal, for information i samband med l6nedversyn,
for statistik och for analyser for internt bruk.

Uppgifterna lamnas ocksa till en, av kommunen anlitat, databyra for [oneberakning och utbetalning samt till
Statistiska Centralbyran och Sveriges kommuner och landsting for statistikandamal.

Uppgifter finns &ven knutna till kommunens:

- Intranat

- Externa webbplats (hemsida) samt

- Passagesystem om tider for in och utpassering i vara lokaler

- Adress- och kontaktregister

Har du dator i tjansten registreras i loggar in- och utloggning, besdkta webbsidor och liknande IT-relaterade
aktiviteter. De senare uppgifterna anvands for kontroll och analys.

Uppgifter som &r allmanna och offentliga kan ocksd komma att lamnas ut i enlighet med
tryckfrinetsforordningens regler och utlamnande av allmanna handlingar.

Utdrag

Du har rétt att efter skriftlig begaran fa information om vilka av dina personuppgifter som behandlas hos oss.
Upptacker du att personuppgift ar felaktig (t.ex. felstavat namn) ber vi dig kontakta din chef for rattelse av
uppgiften.

Gallring

Uppgifter om dig gallras (tas bort) enligt sarskild gallringsplan antagen av kommunstyrelsen.

Ansvar i Tjorns kommun

- Personuppgiftsansvarig: Kommunstyrelsen

- Dataskyddsombud: Elisabet Ahlin

Tjorns kommun

Personalavdelningen

Kommunkansliet BesoOksadress: Kommunhuset Tel: 0304-60 10 00 Org.nr: 21 20 00-
1306
Tjorns kommun Leveransadress: Kroksdalsvagen 1 Fax: 0304-60 10 49 Bg: 641-9741

471 80 Skarhamn E-post: kommun@tjorn.se Internet:  www.tjorn.se
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KOMMUNKANSLIET
PERSONAL
Dator och IT-anvandning inom Tjorns kommun
och bolagen
Vid surfande pa Internet pa din arbetsplats lamnar du som medarbetare
elektroniska spar efter dig bl.a. pa besokta webbplatser. Det &r sarskilt
viktigt att du tanker pa hur du anvander Internet och e-post eftersom
anvandningen sker i Tjorns kommun eller bolagens namn. Mer
information finns pa kommunkoncernens intranét.
Som anstalld inom Tjoérns Kommun och bolag &r det inte tillatet besoka
webbplatser som forknippas med rasism, nazism, pornografi eller
liknande
webbplatser vars innehall bedéms som olampligt av kommunen och
bolagen.
Det ar heller inte tillatet att spara, kopiera eller inneha dokument, bilder
eller liknande som forknippas med rasism, nazism eller pornografi vars
innehall bedéms som olampligt av kommunen och bolagen.
Om dessa forhallningsregler inte efterfoljs kan vissa arbetsréttsliga
atgarder vidtas.
Jag har tagit del av ovanstaende:
Ort, datum
Personnummer
Namn
Blanketten skickas till personalavdelningen tillsammans med
anstallningsinformationen.
Original sparas i personakten.
Kommunkansliet BesoOksadress: Kommunhuset Tel: 0304-60 10 00 Org.nr: 21 20 00-
1306
Tjorns kommun Leveransadress: Kroksdalsvagen 1 Fax: 0304-60 10 49 Bg: 641-9741

471 80 Skarhamn E-post: kommun@tjorn.se Internet:  www.tjorn.se
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KOMMUNKANSLIET Alla medarbetare i Tjorns kommun
PERSONAL och dess kommunala bolag

Nu far du ditt I16nebesked via internet i din bank

Du som ér anstélld och avldnad av Tjérns kommun eller dess bolag
kommer att fa ditt I6nebesked elektroniskt. Det betyder att du far ett
e-l6nebesked.

E-lonebeskedet innehaller samma information som ett
I6nebesked i papper.

Oavsett vilken bank du far din 16n insatt pa, sa ga in
och anmal s att du far ett I6nebesked i elektronisk
form, ett e-l6nebesked.

Om du far din I6n insatt till konto i

e Swedbank/Tjorns sparbank kan du vélja att anméla dig till och
titta pa ditt e-lonebesked i Swedbanks internetbank. Du anméler
dig genom att valja Bestallningar och se under rubriken Ovrigt.

e Nordea anmaler du dig i Nordeas internetbank.

e Annan bank, ga in pa https://cap3025.itella.se/eDokument for
mer information eller anvand genvégen
www.swedbank.se/edokument.

Loneteamet SOLTAK
Telefon 0771-180 810
e-mail servicedesk.lon@soltakab.se

Med vénlig hélsning
Personalavdelningen

Kommunkansliet BesoOksadress: Kommunhuset Tel: 0304-60 10 00 Org.nr: 21 20 00-
1306

Tjorns kommun Leveransadress: Kroksdalsvagen 1 Fax: 0304-60 10 49 Bg: 641-9741
471 80 Skarhamn E-post: kommun@tjorn.se Internet:  www.tjorn.se
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KOMMUNKANSLIET
PERSONAL

Kommunkansliet
Tjorns kommun
471 80 Skarhamn

Information om offentlighetsprincipen for anstallda inom
Tjorns kommun och dess bolag

Offentlighet och sekretess

Verksamheter som bedrivs i offentlig regi omfattas av offentlighets-
principen, som regleras i tryckfrihetsférordningen. Det innebdr att
handlingar som kommer in till, upprattas och som forvaras i kommunen och
dess bolag ar allméanna handlingar. Allmanna handlingar innehaller
offentliga eller sekretessbelagda uppgifter. Alla har rétt att ta del av
offentliga uppgifter i allmanna handlingar hos kommunen och dess bolag.
Daremot far inte sekretesshelagda uppgifter lamnas ut. En sekretessprévning
gors vid varje enskild begéran om utldamnande och om det forekommer
sekretessbelagda uppgifter ska de maskeras innan handlingen lamnas ut. En
begédran om utldmnande av allman handling ska hanteras skyndsamt, normalt
sett inom 1-2 arbetsdagar.

Sekretessbelagda uppgifter regleras i Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vad som ar sekretesshelagda uppgifter beror pa vilken tjanst du
har och i vilken verksamhet du arbetar i. | samband med du tar del av denna
information har du ratt att begéra att din chef fortydligar innebérden av
sekretessen, utifran de forutsattningar som galler just pa din arbetsplats.

Tystnadsplikt

Om du har tagit del av sekretessbelagda uppgifter i din anstéllning eller ditt
uppdrag har du en tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler &ven efter det att du
har slutat din anstallning och livet ut. Brott mot tystnadsplikten kan
bestraffas med boter eller fangelse hogst ett ar.

Meddelarfrihet

Meddelarfriheten, som regleras i tryckfrihetsférordningen, ar en del av
offentlighetsprincipen och innebdr att anstéllda vid kommunen och dess
bolag har majlighet att kontakta media och lamna uppgift om forhallanden
pa arbetsplatsen till media. Syftet ska vara publicering. Den som anvander
sig av meddelarfriheten kan &ven under vissa forutsattningar lamna uppgifter
som kan vara sekretessbelagda utan att riskera att bega nagot brott mot
tystnadsplikten.

BesoOksadress: Kommunhuset Tfn: 0304-60 10 45 Org.nr: 21 20 00-1306
Leveransadress: Kroksdalsvagen 1 Fax: 0304-60 10 30 Pg: 1162 87-4
E-post: kommun@tjorn.se Internet: www.tjorn.se Bg: 535-4923
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Kommunkansliet
Tjorns kommun
471 80 Skarhamn
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Kommunen/bolaget far inte efterforska vem som har lamnat ut uppgifterna
och inte ge nagra repressalier. Anvéander du dig av din meddelarfrihet gor du
det i egenskap av privatperson, aldrig som representant for
kommunen/bolaget.

Det finns begransningar i meddelarfriheten som det &r viktigt att kdnna till.
Det &r tillatet att beratta om uppgifter i en allman handling, men aldrig att
lamna ut sjélva handlingen till journalisten. Vissa sekretessbestammelser
omfattas 6ver huvud taget inte av meddelarfriheten. Skulle du anvénda
meddelarfriheten pa ett felaktigt satt, forlorar du ditt efterforskningsskydd,
liksom det kéllskydd journalisten garanterar, och du riskerar att stallas till
ansvar for brott mot tystnadsplikten.

Jag har tagit del av ovanstaende information:

Ort och datum

Namnteckning

Personnummer

Arbetsplats

Ev. chef som genomfort samtalet for delgivande av information

Sands till personalavdelningen tillsammans med Anstéllningsinformationen
for forvaring i personakten.

BesoOksadress: Kommunhuset Tfn: 0304-60 10 45 Org.nr: 21 20 00-1306
Leveransadress: Kroksdalsvagen 1 Fax: 0304-60 10 30 Pg: 1162 87-4
E-post: kommun@tjorn.se Internet: www.tjorn.se Bg: 535-4923
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