
 
 

Fyllnad Föräldraledig och Fyllnad Föräldraledig ej ATL 
Nu finns nya orsaker för rapportering på månadsavlönad medarbetare som är föräldraledig och går in 
och jobbar extra på timanställning 

Orsakerna heter Fyllnad under Fp-ledig (används när man inte ersätter annan person) och Fylln under 
Fp-Led ejATL (används när man ersätter annan person) 

Orsakerna skall användas när dessa personer går in och jobbar timmar, anledningen är att deras 
föräldraledighet är pensionsgrundande, då skall inte de timmar man arbetar extra också vara det. 

När man använder de nya orsakerna så är de inte pensionsgrundande. 

Timanställning skall registreras och Fyllnad Föräldraledig rapporteras via avvikande tjänstgöring av 
medarbetaren. 

OBS! I de verksamheter där man använder sig av Time Care Pool så rapporterar inte medarbetaren 
själv sin tid, chef/administratör ser istället passet under Attest Time Care Pool.  

Som chef tar du ställning till, i samband med attest, om orsaken skall attesteras eller bytas till Fylln 
under Fp-Led ej ATL. 

 

Fyllnad föräldraledig   
(används när man inte ersätter annan person) 
 

 

 

 

 

 

Fylln under Fp-Led ej ATL 
(används när man ersätter annan person) 
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