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Forklaringar — Avvikande tjdnstgéring

Under avvikande tjdnstgoring finns de poster som handlar om foréndrad arbetstid utdver den
ordinarie arbetstiden. Nedan far du forklaring 6ver nér vilken orsak ska anvindas.

Orsaker och forklaringar for medarbetaren:

Extra tid i pengar/ledighet

Denna orsak anvinds nér en anstidlld medarbetare arbetar mer/6vertid. Orsaken ska anvéndas
ndr medarbetaren inte ersitter annan person. Da registreras tiden 1 mer/dvertidsjournalen. Da
raknar systemet sjdlv ut vilken ersittning/ledighet personen ska ha enligt AB-avtalet.

Fyllnad Forildraledig och Fyllnad Forildraledig ej ATL

Denna orsak anvénds nér en anstélld medarbetare dr fordldraledig frdn sin manadsanstdllning
men &r inne och arbetar extra timmar. Tank pa att det ar viktigt att std pd timanstdllningen vid
rapporteringen.

Ersittning pengar: Ersittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma

Kurs/Konf./utb. pengar/ledighet
Denna anvinds ndr medarbetaren tex dr pa ett mote eller utbildning. Ersdttning utgar enligt
nedan.

Ersittning pengar: Erséittning komp:

Fyllnad 120 % Fyllnad 1 timma

Ordinarie arbetstid
Denna anvinds ndr en medarbetare som ar timanstilld ska fa sin arbetstid registrerad 1
Sjélvservice HR/Lon och utbetalt i pengar.

Storning J/B pengar/ledig
Denna anvinds ndr de medarbetare som har Jour/Beredskap i sin anstdllning, gor en stérning
(utryckning) under J/B.
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