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Beslutsdel för arbetsledare

• Frånvaro, Tillägg/Avdrag o Avvikande tjänstgöring dessa funktioner 
har nu fått fliksystem. Först visas vad som finns i listan för personen 
och sedan finns fliken med Ny avvikande tjänstgöring i detta exempel.
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Genväg till tidutvärderingen på Avv tjänstg, 
Placering , Turbyte och Frånvaro – Period = månad

Genväg till tidutvärderingen på Avv tjänstg, 
Placering , Turbyte och Frånvaro 
Period = Alla – då behöver man datumurval
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Timlön, kontroll av registrerat belopp forts

• Men det är ff möjligt att lägga timlön upp till 9999,99 kr. Men då visas 
istället denna varning.

Simulering av dygn – och veckovila.

Simulering dygnsvila / Simulering 
veckovila

Informationen kommer på en bild 
om man har brott på både dygns‐
och veckovila.

Detta gäller på både 
chef/administratör och 
medarbetar rollen.
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Ny Kontroll av schema kopplat till anställning

• Om inte schemat gäller under hela anställningsperioden kommer 
denna signal.

Visning av frånvaro med klockslag samt 
visning av partiell med markering mot anst
• Nu visas även frånvaro med klockslag där det finns partiell frånvaro 
som är registrerad mot anställning, utan markering ”kvot från anst” 
på frånvaroposten.

• När frånvaroposten har markering ”kvot från anst ”visas inte den 
partiella frånvaro då det skall finnas en placering och det är endast 
aktuellt schema som visas i översikterna samt frånvaro mot placering. 
Nu visas även frånvaro med klockslag där endast fr o m eller t o m 
klocka registrerats. 
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Översyn frånvaro – Möjlighet att få kontroller 
vid obeviljad frånvaro
När man lägger in överlappande frånvaro kommer det en varningssignal 
över att det blir en kollision. Denna varningssignal kommer nu även om 
frånvaron är obeviljad

Möjlighet att få kontroller vid obeviljad
frånvaro. Arbetsledare och lönadm
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Signal vid uttag av semester på f.d semesterår

• Om medarbetaren tar ut semester på f.d semesterår ( efter att 
semesteromställningen är gjord) kommer nu en signal vid beviljande 
av posten för arbetsledaren. Denna signal finns redan för löneadmin
och signalen kommer på fel‐ och varningslistan. Det gäller endast för 
semestergrupp 1.

Signal om frånvarokollision

• Felsignal om frånvarokollision har ibland saknats vid 
dubbelrapporterad frånvaro. Detta är nu rättat. Rättningen innefattar 
också att frånvaroavdraget enbart görs för en av frånvaroposterna. 
Det ska för vissa frånvaroorsaker vara möjligt att rapportera dubbel 
frånvaro men det skall då signaleras i lön för manuell hantering av 
dubbelrapporteringen.
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Delegering av beslutsfunktioner

• Webbgränssnittet för att skapa en delegering av beslutsfunktioner har 
till denna version förbättras så att man först kan markera de 
funktioner som man vill delegera till en användare och sedan Spara 
en enda gång. 

• När ny delegation skall skapas så väljer man först till vilken användare 
man skall delegera och sedan markerar man de funktioner man vill 
delegera samt inom vilken tidsperiod delegeringen skall gälla. Man 
kan även välja om delegering skall vara aktiverad eller ej aktiverad. 

Delegering av beslutsfunktioner forts.
Delegeringens innehåll kan sedan ändras via klick på ikonen eller tas 
bort helt via ikon 




