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Orsak for utbetalning av Ersattning for
byte av huvudsemester

| cirkular 20:19 fran SKR anges hur medarbetare ska kompenseras nar hen flyttar delar av
sin huvudsemester féor sommaren 2020 till december 2020 (v 49 - 53).

Som kompensation for att medarbetaren gatt med pa att flytta delar av sin huvudsemester sa
ska det utbetalas en ersattning.

Ersattningen baseras pa att hela semesterveckor férlaggs i december och
beloppet 7 500 kr per vecka utges till heltidsanstalld arbetstagare under max 2 veckor.

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld eller partiellt ledig utges ersattningen i relation till
arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Vidare skriver SKR: "l de fall arbetstagare arbetar enligt sa kallad mjuk vecka och darmed ar
ledig latthelgdagar som vanligen ar arbetsdag, raknas dessa dagar heller inte av fran antalet
semesterdagar.

Det kan innebara att arbetstagare under veckor med latthelgdagar darmed inte tar ut antalet
semesterdagar som normalt anvands fér hel kalendervecka.

Fran ersattningen 7 500 kr for hel semestervecka ska darfér avraknas 1 500 kr per
latthelgdag som ingar i veckan, for just dessa arbetstagare.”

Med mjuk vecka menas en arbetsvecka man-fredag dar en helgdag infaller under en vardag
och dar arbetstagaren anda ar ledig och darmed inte utnyttjar en semesterdag.

Rapporteringen goérs av dig som chef under Tillagg/Avdrag
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Ex pa medarbetare som flyttat tva veckor och skall ha betalt foér 6 av dessa dagar

Tillagg/Avdrag

Rl N N I,
s ara. .

Typ | Kontant ers semester V|

Orsak |Er5 byte huvudsemester V|

Datum From = 2020-12-21

Datum Tom = 2020-12-31

Antal 6.00
Apris
Belopp
Tillstyrkt W
Beviljad Wl
Nytt konto

Avbryt Ta bort 0

Ersattningen betalas ut med 1500 kr/dag pa heltid, arbetar personen deltid sa reduceras
ersattningen i férhallande till sysselsattningsgrad.




