soltak a 2021-04-29

—

Viktigt att tinka pa nir du anstiller medarbetare pa ferie- eller uppehallsanstillning
under en tidsbegrinsad period

Nir du anstiller en medarbetare f6r en tidsbegransad period som avser hela arbetsaret sd har det
betydelse om du ldgger sista anstillningsdag den sista dagen pa arbetséret eller den sista dagen pa

verksamhetsaret.

Ferie

Verksamhetsar: Den tidsperiod om 12 manader under vilken arbetstagaren ar
arbetsskyldig vissa perioder

Arbetsir/arbetsperiod: Den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgér ferieperiod. Under
arbetsperiod utbetalas manadslon.

Ferieperiod: Den lingsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret. Under
ferieperiod utbetalas ferielén

Uppehall

Verksamhetsar: Den tidsperiod om 12 manader frin verksamhetsérets bérjan till
samma tidpunkt fljande host

Uppehall: Den tidsrymd av verksamhetsaret varunder arbetstagaren inte dr
arbetsskyldig. Under sommaruppehall utbetalas uppehallslon

Arbetsar: Den tidsperiod av verksamhetsaret varunder arbetstagaren ar

arbetsskyldig. Under arbetsar och vinteruppehall utbetalas 16n
beriknad pa uppehallslonefaktor

Avslut av en tjinst for en ferie/uppehillsanstilld fore, under eller efter ferie/uppehallsperioden
kan paverka:

> Ersittning vid ev. Sjukfrinvaro dag 1 - 14
Avdragen preliminir skatt

Las-dagar

Ersittning A-kassa

YV V V V

Vilket kostnadsstille ferie- och uppehallslénen kommer belasta
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Vi rekommenderar att gora avslut/nyanmilan vid nya verksamhetsarets start om

» det dr kint att medarbetaren fir en ny tjanst pa det nya verksamhetséret.

» om medarbetaten har en vilande tjanst under tiden den gir pa ett vikariat. D4 avslutar man
vikariatet sista dagen pa ferien/uppehillet och 6ppnar den vilande tjinsten vid det nya
verksambhetsarets start.

Den anstillde fir d4 16n utbetald under hela ferien/uppehillet och skatten blir ritt.

Den anstillde kan anséka om arbetsloshetsersittning nér anstillningen 4r avslutad dvs i detta fall
efter ferieperiodens slut.

Den anstillde far tillgodorikna sig ILAS-dagar under ferieperioden.

Kostnaden hamnar pa ritt kostnadsstille.

Nedan kommer nagra exempel pa utbetalningar under sommaren f6r medarbetaren

Exempel — ingen forlingning eller ny tjinst:
Medarbetarens anstallning gar ut 2021-06-18 och avslutas da det inte kommit in en férlingning.
Den anstillde far 16n tom 2021-06-18 pa junilénen. Intjinad ferielon/slutlén betalas ut i juli.

Nir det giller arbetsloshetsforsikringen sd ses man som arbetslos och kan anséka om ersittning
nir anstallningen dr avslutad. I detta fall 2021-06-19 trots att ferielon betalas ut i juli paverkar det
inte ritten till ersittning fran a-kassa. Medarbetaren har ritt till ersittning fran a-kassa sa linge det
inte finns en pagiende anstillning.

Medarbetaren far inga LAS dagar nir tjdnsten avslutas 1 juni med utbetalda feriedagar.

Exempel — vid férlingning eller ny tjdnst:

Ex 1: Personen har ett vikariat som gar ut 2021-06-18 och avslutas dé det inte kommer en
forlingning. Den anstillde fir 16n tom 2021-06-18 pa junilénen Intjinad ferielon/slutlon betalas
ut i juli.

Sedan kommer det in en forlingning from 2021-06-19.

Inkommer inte férlingningen innan den 10:e juni kommer medarbetaren fa en felaktig 16n i juni
(¢j 16n 61 hela juni).

SOLTAK registrerar denna tjanst till julilénen. Till julilénen far medarbetaren ersittning for bade
tiden 2021-06-20—30 samt ersittning for julimanad.

Ex 2: Vikariat avslutas 2021-06-18 och personen far en tillsvidaretjianst fr o m 2021-06-19.
SOLTAK avslutar vikariatet och ligger upp en ny tillsvidaretjanst samt gor ett befattningsbyte,
dvs man flyttar ferie/semester frin en tjanst till en annan.

Om den nya tillsvidaretjinsten belastar ett annat kostnadsstille 4n vikariatet, sa kommer den
intjanade ferielénen pa vikariatet att belasta tillsvidaretjanstens kostnadsstille.

Ex 3: Vid avslut/nyanmailan under ferien/uppehillet, exempelvis avslut 2021-06-30 och
nyanmilan 2021-07-01
Kostnaden for ferie-/uppehillslonen belastar det nya kostnadsstillet from 1/7.
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